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Yhteisollisyytta ja yhdenvertaisuutta 50. juhlavuotena

Vuonna 2021 Media ry viettaa 50. juhlavuottaan elinvoimaisena, kehittyvana ja yhteisollisena
ainejarjestona. Pydreiden tayttdminen nakyy ympari vuoden toiminnassamme kimaltavana
otteena seka uudenlaisina ideoina. Toisaalta vuoden tavoite on myds saada kasvatettua
medialaisten yhteishenkea juurikin siihen kolahtaneen vuoden jalkeen. Juhlavuosi antaa
yhteisollisyyden kasvattamiselle hankalassa tilanteessakin hyvan pohjan, silla vastaavaa ei
samojen ihmisten opiskeluaikana juurikaan tapahdu. Media ry:n toiminta siis koetaan
jasenistdssa tarkedksi, houkuttelevaksi ja jasenistdéaan palvelevaksi myds seuraavat 50

vuotta — kohti satasta ja sen yli!

Samalla toimintaa tulee tavalla tai toisella varjostamaan lapi vuoden myds koronapandemia
ja siita selviytyminen. Yhteisollisyys ja ainejarjestétoiminta ovat niité asioita, joista saa
voimaa myos vaikeana aikana ja nimenomaan tdma on toimintamme keskidssa. Toisaalta
koronapandemia tuo toimintaamme myds tietynlaista epavarmuutta, silla viela ei ole tietoa,
kuinka kauan tilanne tulee jatkumaan ja missa vaiheessa voimme palata normaaliin. Viime
vuonna tartuimme ansiokkaasti toimeen haasteista huolimatta, ja samaa aiomme tehda myds

tadna vuonna toteuttamalla esimerkiksi laadukkaita etatapahtumia.

Lisaksi toiminnassamme korostuu tanakin vuonna yhdenvertaisuus, jonka merkitys on
valtava erityisesti etdopinnoista ja opiskelijoiden edunvalvonnasta puhuttaessa. Tahan liittyen
olemme tehneet nékyvaa opiskelijoiden edunvalvontaa ja luoneet hyvan keskusteluyhteyden
tiedekunnan suuntaan. Paitsi ettd Media ry:n toimintaan ovat tervetulleita kaikki toimintamme
piiriin kuuluvat opiskelijat, sen tulee ndkya myos etadopiskelussa ja niiden jarjestelyssa niin
kauan kuin etdeldamamme opinnoissa jatkuu. Toisaalta yhdenvertaisuuteen ja
yhteenkuuluvuuteen on kiinnitettdva huomiota erityisesti myds niiden osalta, joilla on ollut

koronapandemian myo6ta haasteita opinnoissaan ja opiskeluyhteis6on kuulumisessa.

50-vuotias ainejarjesto ei voi olla tarked, houkutteleva ja jasenistédan palveleva viela
seuraavatkin 50 vuotta, ellei se kehity ajan myo6ta ja toisaalta sailyta niita erityisesti Media
ry:n identiteettiin kuuluvia perinteitd, jotka yhdistavat jasenia vuosikurssirajojen yli. Siksi
aiomme lapi vuoden kehittaa toimintaamme, keksia uutta ja pitaa kiinni siita, mika tekee
Media ry:sta juuri meidat. Tata tyota aiomme tehda erityisesti jasenistdoa osallistaen ja kuullen

keraamalla aktiivisesti palautetta seka tuomalla toimintaan jatkuvuutta opiskelijoita yhdistaen.



Jarjestaytynytta hallintoa jaseniston hyvaksi

Media ry:n toimintaa johtaa yhdistyksen vaalikokouksessa syksylla 2020 valittu
puheenjohtajisto seka hallitus. Hallituksen sisaisia pestinimikkeitda on puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisaksi taloudenhoitaja, sihteeri, ymparistovastaava,
yhdenvertaisuusvastaava, opintovastaava, tapahtumavastaava, viestintavastaava,
ulkosuhdevastaava, alumnivastaava, tydelamavastaava, ammattijarjestdvastaava,
kulttuurivastaava, fuksivastaava, hyvinvointivastaava ja ainejarjestolehti Groteskin vastaava,
joilla jokaisella on toiminnassa omat vastuualueensa. Hallituksen vastuulla on jarjestaa
Media ry:n jasenille tapahtumia, tehda jasenist6a koskevaa edunvalvontaa, yllapitda suhteita
seka yliopiston ettd muiden ainejarjestdjen suuntaan seka kehittaa ja yllapitda Media ry:n

toimintaa.

Hallituksen jasenet perehdyttaa vuoden alussa pestissa edeltanyt henkild, ja perehdytykset
kaydaan tammikuun loppuun mennessa. Liséksi tukea pesteihin saa puheenjohtajistolta seka
esimerkiksi Kannunvalajat ry:n ja Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan (HYY) jarjestamista
koulutuksista, joihin hallituslaiset pestiensd mukaisesti osallistuvat. Media ry:n hallitus
orientoituu hallitusvuoteensa myos tammikuisin jarjestettavassa hallituksen kehityspaivassa,
jossa kaydaan ainejarjeston hallituksessa toimimiseen liittyvia kdytannonasioita 1api ja
tutustutaan toisiin. Vuonna 2021 kehityspaivassa painotetaan erityisesti hallituksen
keskinaista tiimitydskentelya ja sen kehittdmista esimerkiksi arvotydskentelyn avulla. Toimiva
hallitustydskentely on erityisesti etdaikana merkittavassa roolissa ainejarjestossa toimimisen

mielekkyyden kannalta.

Lisdksi toiminnassa on aktiivisesti mukana hallituksen ulkopuolisia virkailijoita, jotka tukevat
ainejarjeston toimintaa esimerkiksi toimikuntien kautta ja auttamalla hallituksen jasenia
erindisissa tehtavissa. Virkailijat ovat tarkea kulmakivi Media ry:n toiminnassa, ja virkailijaksi
voi lahted kuka vain Media ry:n toiminnasta kiinnostunut jasen. Virkailijuuden kautta jasenistd
paasee myos hallitusta kevyemmalla tavalla osaksi ainejarjestdtoimintaa, mika on kaivattu
mahdollisuus jasenten elamien muiden kiireiden ohella. Vuonna 2021 Media ry:n toimikuntia
ovat historiikkitoimikunta, 50 v. vuosijuhlatoimikunta, tyéelamatoimikunta, juhlatoimikunta
seka uusi Groteski-toimikunta.

Hallitus kokoustaa vuoden 2021 aikana noin kerran kuussa, ja avoimuuden hengessa
hallituksen kokouksiin ovat puhe- ja lasnaolo-oikeudella tervetulleita myo6s kaikki Media ry:n
jasenet. Lisaksi hallituksen pdytakirjat Iahetetdan jasenistdon luettavaksi kokousten jalkeen

sahkopostilistan kautta seka lisatdan nettisivuille, ja nain edesautetaan hallituksen toiminnan



lapinakyvyytta. Sisaisesti hallituksen kaytdssa on yhteinen Google Drive, jotta hallituksen
jasenet voivat pestirajojen yli tehda helposti yhteisty6ta seka toisaalta taataan myos

toiminnan jatkuvuus tallettamalla tietoa Media ry:n eri vuosien toiminnasta.

Media ry:n toimintaa kehitetdan vuoden 2021 aikana erityisesti jasenistda kuullen, mista hyva
esimerkki on vuoden 2020 lopussa toteutettu jasenpalautekysely sekd ympari vuoden
kaytdssa oleva jatkuvan palautteen lomake, jolla voi myds anonyymisti antaa palautetta ja
toiveita Media ry:n hallitukselle. Liséksi jasenistda on osallistettu toimintasuunnitelman
tekemiseen kysymalla ideoita ja toiveita tulevan juhlavuoden toimintaan, ja tatd vuoropuhelua
jasenistdn kanssa kaydaan pitkin vuotta. Jasenpalautteen kautta toiminnasta voidaan tehda

yha jasenistdn nakdisempaa seka heidan tarpeitaan palvelevaa.

Erityisesti vuoden aikana aiotaan panostaa jaseniston yhteishengen kasvattamiseen vaikean
koronapandemian tayttaman ajanjakson jalkeen. Media ry:n toiminnan jatkuvuuden seka
mielekkyyden kannalta on tarkeda kirkastaa ajatusta siita, mita tarkoittaa olla medialainen,
seka tuoda yhteen eri vuosikurssien opiskelijoita ja alumneja. Tama sopii erityisesti myds
pyoreiden vuosien juhlavuoden henkeen. Lisaksi Media ry panostaa hallituksen jasenten
yhteenkuuluvuuteen seka toiminnan aktiivien yhteishenkeen. Hyva meno sisaisesti kumpuaa
myos ulospain nakyvana positiivisena ilmapiirind, joka on osa medialaista henkea.
Tarkoituksena on, ettd Media ry jatkaa yli vuosikurssirajojen ihmisia yhteenkokoavana ja
houkuttelevana ainejarjestdna, jonka toimintaan voi tulla mukaan myds ne jasenet, jotka eivat

ole aiemmin olleet aktiivisesti mukana toiminnassa ja kokea olonsa myos tervetulleeksi.

Vakaa ja kestava talous toiminnan perustana

Vuonna 2021 Media ry pitaa taloutensa vakaana perustamalla monipuolisen toimintansa
paaasiassa edellisvuonna syntyneisiin varoihin, tapahtumista saataviin tuloihin seka
Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan (HYY) jarjestdtukeen. Taman lisaksi Media ry jarjestaa
haalarimerkkimyyntid, jonka avulla Media ry saa pienta lisatuloa seka lisattya jasenistdon
valista yhteisollisyytta. Tavoitteenamme on saada vuonna 2021 Media ry:n
50-vuotishistoriikki painovalmiiksi ja myyntiin. Media ry jatkaa panostamista tiiviiseen

yhteistydhon yrityskumppanien kanssa lapi vuoden.

Budjetista suuri osa menee Media ry:n ainejarjestolehti Groteskin toimintaan. Groteski
tarjoaa medialaisille mahdollisuuden toteuttaa itsedan seka saada arvokasta kokemusta
juttujen kirjoittamisesta, kuvittamisesta tai taittamisesta jo ennen valmistumista. Media ry

jatkaa Groteskin avustusta vuonna 2021. Groteskin julkaisu jatkuu paperisena



verkkojulkaisun ohella. Edellisena vuonna 2020 Media ry tuki Groteskia 1 000 eurolla. Tana
vuonna Groteskin tuki on tarkoitus nostaa 1 500 euroon. Vuonna 2020 alennetun tuen ja
koronapandemian myo6ta vahentyneiden mainostulojen takia ndemme aiheelliseksi tukea

lehtea tana vuonna suuremmalla 1 500 euron summalla.

Media ry:n suurin tapahtuma vuonna 2021 on Media ry:n 50. vuosijuhlat. Arvokkaassa
tapahtumassa kunnioitetaan ikdantyvaa Media ry:td. Se on medialaisille oiva tilaisuus
verkostoitua ja yllapitda hyvia suhteita niin kanssaopiskelijoihin, ammattijarjestoihin kuin
yrityskumppaneihin, seka juhlistaa ainejarjeston ikaa ja kehitysta. 50. juhlavuoden loistokas
vuosijuhla on tarkoitus jarjestaa loppuvuodesta 2021 talléin mahdollisesti voimassa olevien

rajoitusten mukaan. Tapahtumaan pyritdan tanakin vuonna hankkimaan sponsoreita.

Media pitda muiden tapahtumien kulut mahdollisimman pienina muun muassa kayttamalla
uudelleen jo olemassa olevia koristeita, mika edistdd myds ymparistoystavallisyytta. Syntyvat
saastot kaytetaan kulttuuritoiminnan, kuten Median matkan, ja jaseniston hyvinvoinnin

tukemiseen.

Taloudenhoitajan toimintaa helpottavat talousarvio seka budjetti. Ne varmistavat vakaan
talouden ja sen, ettei turhia kuluja synny. Jatkamme viitenumeroiden kayttéa, mika
mahdollistaa maksuliikenteen sujuvuuden ja helpottaa kirjanpitoa. Hallitus ei saa
toiminnastaan rahallista palkkiota, mutta yhteisia kokouskuluja syntyy vuoden mittaan

muutaman kymmenen euron edesta. Media ry kustantaa nama kulut.

Avointa ja selkeaa viestintaa

Media ry jatkaa pidettya tapahtumien “kuukausipostausta” myds vuonna 2021. Julkaisuun
kerataan kuukauden tapahtumat ja nama lisatdan kuvan muodossa Media ry:n
Instagram-sivulle. Kuukausittain tullaan lahettamaan myds kuukausikirje sahkopostitse, jossa
nakyy myos kuukauden tapahtumat seka muita tiedotettavia asioita kyseisen kuukauden
kohdalla. Tdman lisaksi jatkamme viestinndssdmme harkkablogia, joka on herattanyt suurta
kiinnostusta jasenistdssa. Medialaiset paasevat tydstamaan kirjoitustaitojaan ja jakamaan
kallisarvoista tietoa tyoharjoitteluistaan Media ry:n verkkosivuilla. Harkkablogien kirjoituksista

viestitdan myds muissa Media ry:n kanavissa.

Jasenistolle tiedottaminen tapahtuu paaosin sahkopostilistalla, jonka liittymisohjeet on
annettu yhdistyksen virallisilla verkkosivuilla. Jarjesto viestii jasenistdlle myos

Facebook-ryhmassaan. Media ry viestii aktiivisesti myés muualla sosiaalisessa mediassa.



Media ry:lla on kdytdssa Instagram, Twitter ja Linkedin, sekd uutena kanavana myds TikTok
ja Discord, ja naita kanavia kaytetdan ulkoiseen viestintaan niin jasenistdlle kuin

yhteistydkumppaneille.

Yksi tarkeimmista hallituksen sisdisen viestinnan kanavista on Media ry:n hallituksen Google
Drive -kansio. Kansio on tarkoitettu ensisijaisesti hallituksen sisaiseen kayttdon, mutta sieltd
voidaan tarvittaessa jakaa tiedostoja myds jasenistolle. Hallitus viestii sisdisesti tarkeista
asioista kayttamalld omaa Facebook-ryhmaansa seka nopeista asioista Whatsapp-ryhman
kautta. Yhteishengen kasvattamiseksi hallituksella on kaytdssadan myds Snapchat-ryhma.
Seka hallituksen Facebook- ettd Whatsapp- ja Snapchat-ryhmiin ovat tervetulleita myds
Media ry:n virkailijat.

Yhdenvertaisuus kaiken toiminnan perustana

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo, avoimuus ja ymparistosta huolehtiminen ovat Media ry:lle
tarkeita arvoja. Pyrimme jatkuvasti kaikessa toiminnassamme huomioimaan nama arvot,
seka kannustamaan myds jaseniamme samaan.

Vuonna 2021 Media ry:ssa panostetaan yhdenvertaisuuteen kahden hallituspestin voimin.
Yhdenvertaisuusvastaavien tehtavana on varmistaa esimerkiksi, ettéd tapahtumien henki on
positiivinen ja osallistujien on tapahtumassa hyva ja turvallinen olla. Haluamme taata, etta
kaikilla olisi tervetullut olo Media ry:n tapahtumiin. Tahan pyritdan esimerkiksi jarjestamalla
alkoholittomia tapahtumia ja kiinnittdmalla huomiota esteettomyyteen. Myds vuonna 2021
Media ry aikoo jatkaa linjaansa, jonka mukaan kaikissa alkoholillisissa tapahtumissa on

tarjolla myods alkoholittomia juomavaihtoehtoja.

Media ry julkaisee kaikki tapahtumakutsut suomeksi ja englanniksi seka mahdollisuuksien
mukaan myos ruotsiksi. Tapahtumista viestitdan useilla eri kanavilla sdhkdpostista
sosiaaliseen mediaan. Nain pyrimme varmistamaan, etta tapahtumat tulevat kaikkien
medialaisten seka vaihto-oppilaiden tietoon. Media ry pyrkii ottamaan kansainvalisyyden
aktiivisesti huomioon toiminnassaan ja kannustamaan opiskelijoita kansainvalistymaan
tiedottamalla kansainvalisista harjoitteluista ja vaihto-opiskelumahdollisuuksista.
Monipuolinen viestintd mahdollistaa myo6s hallituksen paatdksenteon lapinakyvyyden, joka

edistaa toimintamme avoimuutta ja tasa-arvoa.

Tapahtumissa kiinnitdmme aktiivisesti huomiota siihen, etta kaikilla opiskelijoilla olisi



mahdollisuus osallistua matalalla kynnyksella. Lisaksi tapahtumia pyritaan pitamaan
mahdollisimman paljon maksutta, jotta kaikilla olisi yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua.
Myds maksullisten tapahtumien hinnat pyritdan pitdmaan kohtuullisena.

Tapahtumia jarjestaessa huomioidaan tilojen esteettomyys mahdollisuuksien mukaan, jotta
jokainen voisi tasa-arvoisesti osallistua Media ry:n tapahtumiin. Tapahtumakutsuihin lisataan
aina tieto tilan esteettomyydesta tai esteellisyydesta. Jos tila on esteellinen, merkitaan
kutsun loppuun yhteystiedot tapahtuman jarjestajalle, joka vastaa mahdollisiin

lisakysymyksiin tapahtumapaikasta yhdenvertaisuusvastaavien tuella.

Helsingin yliopiston ylioppilaskunnan tiloja kayttdessamme noudatamme Kannunvalajat ry:n
Turvallisemman tilan periaatteita, joita sovellamme my6s muissa ainejarjeston tiloissa.
Yhdenvertaisuutta etatapahtumissa pidetaan jatkossakin ylla Media ry:n oman nettietiketin
muodossa. Mikali ongelmia ilmenee, pyritdan ne selvittamaan aikailematta asianomaisten
kanssa aina kuin mahdollista. Kiusaamiseen ja syrjintddn Media ry:Il& on nollatoleranssi, ja

vastaavien tilanteiden tullessa tietoon niihin suhtaudutaan vakavasti.

Media ry:lla on kaytdéssaan ongelmatilannelomake, johon vain yhdenvertaisuusvastaavilla on
paasy. Lomake on tarkoitettu luottamuksellista yhteydenottoa varten, jotta erilaisten
tapahtumien osallistujat voivat informoida epakohdista, joita ovat kohdanneet. Media ry:lla
on myos jatkuvan palautteen lomake, jotta jasenistdlla on jatkuva mahdollisuus antaa
palautetta toimintaamme liittyen. Anonyymilla vastausmahdollisuudella takaamme, etta
yhteydenotto toimii matalalla kynnyksella. Seka ongelmatilannelomake etta jatkuvan

palautteenlomake jaetaan aina tapahtumien jalkeen tapahtumajulkaisuun.

Vuonna 2021 yhdenvertaisuusvastaavat kouluttautuvat mahdollisuuksien mukaan
yhdenvertaisuusteemoihin liittyen muun muassa HYY:n koulutusten avulla, ja muitakin
hallitustoimijoita kannustetaan edistdmaan osaamistaan turvallisuuteen ja vastuullisuuteen
liittyen. Vuonna 2021 tarkoitus on innostaa jasenistomme yhdenvertaisuusteemojen pariin
esimerkiksi pienen Tydelama & yhdenvertaisuus -paneelikeskustelun myéta. Valtsikan
yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa edelleen Madia ry:n toimintaa. Myos yhdenvertaisuuden
saralla teemme yhteistydta ja piddmme aktiivisesti yhteytta Valta ry:n ja Valtio-opin

opiskelijat ry:n kanssa.

Kestavaa ja vastuullista ymparistotoimintaa

Media ry on sitoutunut toimimaan mahdollisimman ymparistdystavallisesti ja kehittdmaan

kaytantdéjdmme jatkuvasti. Noudatamme toiminnassamme vuonna 2020 laadittua Media ry:n



Ymparistoohjelmaa, jonka toteutumisesta vastaa ymparistovastaava ja jota kaikki
hallituksemme jasenet ovat sitoutuneet noudattamaan. Olemme poistaneet kertakayttoastiat
sitsipdydistamme Iahes kokonaan ja pyrimme tarjoamaan kotimaista ekologista ruokaa.
Media ry:n tapahtumissa on tarjolla myds aina kasvipohjaista, vegaanista ruokaa ja aiomme
jatkaa tata kaytantda. Tarkkaan ja harkitusti tehdyilla ostoksilla voimme vahentaa
ruokajatettd ja ostamalla sesonkituotteita valtdmme ruuan suuren hiilijalanjaljen. Pyrimme
jatkossa kehittdmaan juhliamme suuntaan, joka tuo pienimman taakan ymparistélle. HYY:n
tilat tarjoavat loistavat puitteet kierratykselle, ja Media ry aikoo hyédyntaa niita

mahdollisimman tehokkaasti.

Viestintdmme tapahtuu jatkossakin sahkdisesti sdastaen paperia. Media ry:n matkat, retket ja
ekskursiot jarjestetdan ymparistd mielessa suosien joukkoliikennetta ja yhteiskuljetuksia.
Vuonna 2021 pyrimme seuraamaan paastdjamme saadaksemme yleiskuvan toimintamme
hiilijalanjaljesta. Tama mahdollistaa aitojen, realististen ilmastotavoitteiden asettamisen
tulevaisuudessa ja auttaa luomaan vertailukelpoisia tilastoja tulevien vuosien
ymparistovaikutusten tarkasteluun. Jatkamme mahdollisen tapahtumien kompensoinnin
huomioon ottamisen myds vuonna 2021. Mikali perinteinen Media ry:n matka pystytaan
toteuttamaan vuonna 2021 pyrimme suunnittelemaan sen niin, etta sijainti on saavutettavissa
junalla tai bussilla. Tekemalla yhteistydta muiden jarjestdjen kanssa voimme myds vahentaa
ymparistoon kohdistuvaa rasitetta ja tiedottaa opiskelijoita vastuullisesta kulutuksesta ja
toiminnasta.

Yrityssuhteet monipuolisen tyoelamatoiminnan

perustana

Media ry:n yrityssuhdetoiminta on entuudestaan vahvalla pohjalla. Tulevana vuonna
yrityssuhdetoimintaa pyritaan kuitenkin kehittdmaan ja jalostamaan viela pidemmalle, jotta
Media ry:n jasenistdn tydelamamahdollisuudet kehittyisivat. Erityisend huomion kohteena on
tydelamatapahtumatarjonnan monipuolistaminen seka erilaisten tapahtumien ja vierailujen
parempi markkinointi. Tavoitteena on tarjota opiskelijoille mahdollisuuksia harjoitella

tydeldman kaytanndn taitoja viela entistdkin enemman.

Erityisesti Yrityssafari-konsepti kerda edelleen kehuja seka jasenistolta etta sen
ulkopuoleltakin. Yrityssafareilla medialaiset paasevat tutustumaan viestintatoimistoissa tai

esimerkiksi viestintdosastolla tydskentelemiseen muutamasta paivasta jopa parin viikon



pituiseksi ajanjaksoksi. Mukaan pyritdan saamaan viestintatoimistojen liséksi uusia toimijoita.

Uusien toimijoiden avulla Yrityssafaria pyritdan jatkuvasti uudistamaan ja monipuolistamaan.

Median tyoelamavuosi on jaettu karkeasti kahteen osaan, kevaaseen ja syksyyn, joiden
aikana painotetaan hieman eri teemoja. Kevaalla keskitytaan tydelamaosaamisen ja
asiantuntijaidentiteetin syventadmiseen hieman erikoisemmilla ekskursioilla uudenlaisille
yhteistydkumppaneille. Kevaaseen sopii kuitenkin yksittaisia vierailuja myds tutumpiin
kohteisiin. Erityisesti keskitytaan I6ytamaan yhteistybkumppaneita ei-viestintaalan
toimijoista, jotka kuitenkin toiminnassaan toteuttavat viestintdd oman viestintdosastonsa
avulla. Kevaalla jarjestetdan myos vahintaan yksi Yrityssafari-jakso. Kevaalla jarjestettavan
jakson tavoitteena on mahdollistaa Yrityssafari myos niille opiskelijoille, joille syksy on syysta

tai toisesta liian kiireinen ajankohta lyhyelle tyéelamaan tutustumiselle.

Syksylla painotetaan puolestaan tydkokemusta ja tydelamataitoja; Media ry jarjestaa
yrityskumppaneiden kanssa runsaasti ekskursioita, joille niin uudet kuin vanhemmat
opiskelijat ovat tervetulleita. Syksylla jarjestettava Yrityssafari mahdollistaa

tyoelamakokemuksen keraamisen kaikenikaisille medialaisille.

Yhteistydta yritysten kanssa pyritédan tiivistdmaan niin, ettad seka jasenisto etta yritykset
saisivat yritysvierailuista ja -safareista mahdollisimman paljon irti. Ekskursioiden ja muiden
tapahtumien suunnittelussa pyritdan ottamaan jaseniston toiveet huomioon ja rohkaisemaan
yrityksia profiloitumaan jaseniston silmissa vahvemmin. Ekskursioilla pyritdan viimeiseen

saakka valttdmaan “Viestintatoimiston arkea” -tyyppisia esityksia.

Palautteen kerdamiseen kiinnitetdan erityistd huomiota, jotta toiminnan suuntaa ehditaan
tarvittaessa korjata viela saman vuoden aikana. Palautetta kerataan lahtokohtaisesti jokaisen
tydeldméatapahtuman jalkeen. Tana vuonna keskitytddn myds siihen, ettd kaikki jasenet
I0ytaisivat tydelamatapahtumiin: tapahtumia ei mainosteta pelkdstaan sosiaalisen median
kanavissa vaan myds sahkopostilistalla. Erityisesti markkinointiin panostetaan heti
alkusyksysta, kun uudet opiskelijat aloittavat opintonsa. Tehokkaalla markkinoinnilla pyritaan
saamaan tapahtumien osallistujamaara kasvuun ja luomaan siten entistakin suurempaa
nakyvyytta niin Median toiminnalle, kuin yhteistyoyrityksillekin. Osana laajemman
kohderyhman tavoittamista myds tapahtumatyyppeja mietitdan uudelleen. Erityisesti
etatydskentelyn myo6ta auenneet mahdollisuudet pyritdan hyddyntdmaan siten, etta tarjolla
olisi myds poikkeusajan keskella paljon matalan kynnyksen tapahtumia, joihin osallistuminen

onnistuisi omalta kotisohvalta kasin.
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Vuoden aikana jarjestetaan 10—15 ekskursiota seka muita tydelamatapahtumia vanhojen ja
uusien yrityskumppaneiden kanssa. Mahdollisuuksien mukaan jarjestetaan myos Merikortteli
Case Night -tyyppinen ty6elamatapahtuma yhdessa Aalto-yliopiston informaatioverkostojen
kilta Athene ry:n seka markkinoinnin opiskelijoiden ainejarjesté AMS ry:n kanssa
loppukevaan tai vaihtoehtoisesti syksyn aikana. Mahdollisuuksia tydpajoihin ja esimerkiksi

kriisiviestinnan harjoitussimulaatioihin pyritdan hyodyntdmaan jaseniston eduksi.

Ekskursioita jarjestetaan perinteisten viestintatoimistojen lisdksi myds muihin kohteisiin.
Tarjontaa lisatdan yhteistydssa niin muiden yritysten viestintdosastojen, journalististen
kohteiden, julkisen sektorin seka jarjestdpuolen toimijoiden kanssa. Suunnitteilla on
esimerkiksi ekskursio Finnairille ja MTV:lle. Pyrimme siihen, ettd monipuolisten vierailujen ja
tapahtumien avulla medialaiset 16ytaisivat ammatti-identiteettinsa ja saisivat nakymia siihen,

kuinka moninaisia tydmahdollisuuksia viestintaala tarjoaa.

Alumnit osana medialaista yhteisoa

Media ry aikoo tanakin vuonna kehittaa ja yllapitaa aktiivista alumnitoimintaa. Media ry pyrkii
l&heiseen yhteistydhon alumnien kanssa, ja yhteydenpitoa yllapidetaan ympari vuoden.
Tassa tarkeaa on niin entisten kuin nykyistenkin viestinnan opiskelijoiden seka
henkildkunnan valinen yhteydenpito. Alumnitoiminnalla Media ry mahdollistaa my6s uusien
opiskelijoiden verkostoitumisen vanhojen ja jo valmistuneiden opiskelijoiden kanssa.
Erityisesti 50. juhlavuonna alumneilla on merkittava rooli Media ry:n toiminnassa, ja
odotammekin suurta osallistujamaaraa niin historiikin tydstamiseen kuin varsinaisiin

vuosijuhliin alumnien keskuudesta.

Vuonna 2017 perustettu alumnikerho jatkaa toimintaansa aktiivisena. Media ry tulee
osallistumaan aktiivisesti alumnikerhon toimintaan ja vierailemaan saanndllisesti kerhon
johtoryhman kokouksissa. Alumnikerhon johtoryhmalla on myés oma Facebook-ryhma3,
jossa suunnitellaan esimerkiksi tulevaa toimintaa ja kokouksia. Facebookissa toimii myds
Media-alumnit -ryhma, johon jaetaan tietoa ajankohtaisista asioista ja tapahtumista. Media ry

tulee kayttamaan muun muassa naita ryhmia yhteydenpitoon alumnien kanssa.

Perinteiset alumnien kanssa jarjestettavat tapahtumat pyritdan tanakin vuonna jarjestamaan
koronatilanne huomioon ottaen joko eta- tai [ahitapahtumana. Alumnien vappuskumpissa
opiskelijat ja alumnit ovat perinteisesti kokoontuneet tiedekunnalle juhlistamaan vappua
kuohuvan ja ruuan merkeissa, jolloin myds opiskelijat saavat mahdollisuuden tutustua

viestinnan alumneihin. Tdma tapahtuma on tarkoitus jarjestdd myoés tana vuonna,
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mahdollisesti Zoomin kautta toteutettavana etatapahtumana. Mydés muiden tapahtumien
jarjestamista on mahdollisesti suunnitteilla. Viime vuonna jai syksyksi suunniteltu alumnien
syysfiesta koronan takia jarjestamatta, mutta se olisi tilanteen salliessa tarkoitus jarjestaa
tana vuonna. Media ry haluaa olla aktiivisesti yhteydessa alumneihin ja lisata nain
mahdollisuuksia verkostoitumiseen, seka antaa alumneille mahdollisuuden ideoida uusia
tapahtumia. Opiskelijoiden seka alumnien yhteiset tapahtumat ovat aiempina vuosina olleet

hyvin suosittuja ja kaivattuja.

Vertaistukea ja yhteistyota lahelta

Valtiotieteellisen tiedekunnan sisalla Media ry jatkaa aktiivista ja hyvaa yhteisty6taan niin
tiedekunnan suuntaan kuin myds valtiotieteellisen muiden ainejarjestdjen kanssa. Erityisesti
tiivis yhteistyd jatkuu edelleen myds kahden muun politiikan ja viestinnan koulutusohjelman
opiskelijayhdistyksen eli Valtio-opin opiskelijat ry:n seka Valta ry:n kanssa. Suunnitteilla onkin
yhteisia tapahtumia ja tempauksia seka yhteisty6ta myos edunvalvonnan suhteen edella
mainittujen ainejarjestojen kanssa. Lisaksi vuoden 2021 aikana Media ry aikoo panostaa
yhteistyon laatuun esimerkiksi aktiivisemmalla yhteydenpidolla ja ryhmaytymisella Valtio-opin

opiskelijat ry:n ja Valta ry:n puheenjohtajiston ja hallituksen kanssa.

Media ry jatkaa my0s aktiivista yhteisty6taan valtiotieteellisen tiedekunnan tiedekuntajarjesto
Kannunvalajat ry:n kanssa. Viestimme Kannunvalajat ry:n tapahtumista ja uutisista
jasenistollemme sekd omalta osaltamme osallistumme Kannunvalajat ry:n toiminnan
kehittdmiseen. Puheenjohtajisto osallistuu aktiivisesti valtiotieteellisen ainejarjestéjen
yhteisiin puheenjohtajistopajoihin, ja muu hallitus osallistuu myo6s pestiensa mukaisesti
yhteisiin toimikuntiin, kuten opintotoimikuntaan. Lisaksi tiedekunnan tasolla olemme tiiviisti
yhteyksissa koulutusohjelmamme johtoryhmien opiskelijaedustajiin, ja viemme jdsentemme

asioita eteenpain heidan kauttaan tiedekunnan tietoisuuteen.

Vuonna 2021 aiomme tuoda viela enemman toiminnassamme esiin myds Helsingin
yliopiston ylioppilaskunnan (HYY) tapahtumia ja toimintaa seka vaikuttamistyota.
Osallistumme aktiivisesti hallituksen edustajien kanssa ylioppilaskunnan jarjestamiin
koulutuksiin ja jarjestétoimijoiden verkostoitumiseen. Lisdksi tuomme jasenistéllemme esiin
ylioppilaskunnan edustajistossa tehtavaa vaikuttamisty6ta ja samalla toiseen suuntaan

viestimme omalta osaltamme jasenistomme tarpeista, toiveista ja kuulumisista eteenpain.
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Verkostoitumista yli ainejarjestorajojen

Media ry on ajan saatossa luonut seka yllapitanyt ulkosuhteita monien eri
opiskelijajarjestdjen kanssa ympari Suomen. Tavoitteenamme on tanakin vuonna vaalia ja
tiivistaa entisestaan naita suhteita. Koronatilanne asettaa tapahtumien jarjestamiselle
haasteita, mutta toisaalta mahdollistaa ulkosuhteiden kehittdmisen etdtapahtumien
muodossa. Toivotamme erittain tervetulleeksi tapahtumiimme yhteistyétahojemme edustajat
seka pyrimme jarjestamaan tapahtumia yhdessa myds etdna. Suurimmassa roolissa
yhteistydbkumppaneista ovat muiden yliopistojen viestinnan opiskelijajarjestot, seka
Aalto-yliopiston Aalto Marketing Society (AMS) ja Aallon informaatioverkostojen kilta Athene
ry. Aalto-yliopiston opiskelijajarjestojen kanssa on tarkoitus jarjestaa kesalla koronatilanteen

niin salliessa perinteinen kesapiknik.

Yhteistybkumppaneitamme muualta Suomesta myds vuonna 2021 ovat Jyvaskylan
viestintatieteiden laitokselta journalistiikan ainejarjestd Lo6ppi ry seka puheviestinnan
ainejarjestd Parku ry. Vaasan yliopistolta yhteisty6ta teemme CoMedia ry:n kanssa, ja
Tampereelta journalistiikan ja viestinnan opiskelijoiden ainejarjestd Vostok ry:n seka
puheviestinnan opiskelijoiden ainejarjestd Reettorit ry:n kanssa. Aloitimme viime vuonna
yhteistydn Haaga-Helian journalismin opiskelijoiden ainejarjestdé Skuuppi ry:n kanssa ja sita
on tarkoitus jatkaa myds tdna vuonna. Yhteisty6ta eri jarjestdjen valilla on tarkoitus tiivistaa
selvittdmalla viestinnan ja journalismin opiskelijoiden yhteisen viestintdkanavan perustamista,

mika mahdollistaisi sujuvamman yhteydenpidon.

Pidamme yhteyttd myos koko Suomen viestinnan opiskelijoille tarkoitetun
verkostoitumistapahtuman Ydinviestin jarjestajiin Ydinviesti ry:seen. Media ry:n tarkoituksena
on osallistua tapahtumaan mikali se jarjestetaan ja tiivistda yhteistyéta entisestaan Ydinviesti
ry:n kanssa. Alkaneen vuoden tavoitteena on kaiken kaikkiaan yllapitaa seka tiivistaa
edelleen yhteisty6ta eri jarjestoihin yhteisilla tapahtumilla, sekd kutsumalla jarjestdjen
toimijoita ja jasenia myds Media ry:n omiin tapahtumiin. Tand vuonna uutena yhteisty6étahona
luomme suhteita Aalto-yliopiston Automaatio- ja systeemitekniikan kiltaan. Tarkoituksena on
jarjestaa yhteinen tapahtuma vuoden aikana, mikd mahdollistaa tutustumisen uuden alan

opiskelijoihin.

Ammattijarjestot opiskelijoille tutuiksi

Viestinnan opiskelijoiden edunvalvontaan kiinnitetdan jalleen huomiota myds

ammattijarjestdjen kanssa tehtavan yhteistyon kautta. Media ry jatkaa tiivista yhteisty6taan
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Viesti ry:n, ProCom — Viestinndn ammattilaiset ry:n ja Suomen Journalistiliiton kanssa.
Yhteisen toiminnan kautta pyrimme takaamaan opiskelijoilemme vahvemman aseman
viestinnan ammattikentalla tuomalla ammattijarjestéjen toimintaa lahemmaksi opiskelijoita.
Tarkoituksena on toteuttaa tata erilaisten jarjestdjen kanssa yhteistyona jarjestettavien

tydelamatapahtumien kautta.

Tavoitteenamme on jarjestaa kevaalla Viesti ry:n, ProComin ja Journalistiliiton kanssa
ammattijarjestéiltama, jonka tarkoituksena on tuoda ammattijarjestéja lahemmaksi
opiskelijoita ja luoda liittymapinta ty6elamaan. Mainitun kaltaista tapahtumaa ei ole jarjestetty
edellisena vuotena, joten se nahdaan erittain tarkedksi keinoksi paasta osaksi liittojen
toimintaa erityisesti ensimmaisen vuoden opiskelijoille. Tapahtuma on kaikille jasenille avoin,
mutta suunnattu erityisesti ensimmaisen ja toisen vuoden opiskelijoille, jotta heidan olisi

mahdollisimman helppo paasta osaksi liittojen toimintaa ja niiden tuomia hyotyja.

Syksylla on tarkoitus jarjestda tydnhakutaitojen kehittdmiseen liittyvia tapahtumia, kuten
CV-tydpaja seka oman osaamisen sanoittamiseen liittyva tapahtuma. Tydelamaan liittyvat
tapahtumat ovat perinteisesti olleet jaseniston suosiossa ja nain ollen niihin pyritaan
panostamaan. Tapahtumia jarjestdessa pyrimme kuuntelemaan opiskelijoiden toiveita ja
tarpeita, seka pitdmaan kynnyksen mukaan Iahtemiselle matalana. Koronatilanne edellyttaa
toistaiseksi tapahtumien jarjestadmista etana, mika toisaalta mahdollistaa entistd suuremman

joukon osallistumisen tapahtumiin.

Ammattijarjestdjen kanssa tehtavassa yhteistydssa tarkeada onkin Media ry:n ja
ammattijarjestdjen keskinainen tiivis yhteydenpito. Kaikki tapahtumat ideoidaan yhteisty6ssa
ammattijarjestdjen kanssa siten, ettéd ne palvelevat viestinnan opiskelijoiden etuja

mahdollisimman hyvin.

Aktiivista edunvalvontaa opintoasioissa

Media ry:n opintoasioista huolehtii tanakin vuonna kaksi opintovastaavaa, jotka valvovat
jasenistdn etua koulutuspoliittisissa kysymyksissa. Opintovastaavat toimivat tiedon valittajina

ja keskustelun yllapitajina hallinnon ja jaseniston valilla.

Media ry:n opintovastaavat valvovat jasenisténsa etua monissa eri paikoissa ja yhteyksessa.
Tarkeita vaikuttamisen paikkoja ovat esimerkiksi oppiainekokoukset viestinnan
henkildkunnan kanssa seka tiedekuntatapaamiset tiedekunnan opintoasiainpaallikén kanssa.

Opintovastaavat edustavat Media ry:td myés Kannunvalajat ry:n opiskelijaedustajien
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yhteisessa opintotoimikunnassa seka politiikkan ja viestinnan koulutusohjelman

johtoryhmissa.

Jatkamme yhteisty6ta edunvalvonnan saralla politiikan ja viestinnan koulutusohjelman
muiden jarjestojen, Valtio-opiskelijan ry:n seka Valta ry:n opintovastaavien kanssa. Pyrimme
yhteistyon lisaksi aktiiviseen viestintaan edelld mainittujen kanssa. Yhteistyota tehdaan myos
politiikan ja viestinnan opiskelijaedustajien kanssa. Lisaksi Media ry pyrkii tekemaan
yhteisty6ta opintoasioihin liittyvissa asioissa muiden valtiotieteellisen tiedekunnan
ainejarjestdjen opintovastaavien kanssa. Media ry:n opintovastaavat ovat mukana
keskustelualustalla, joka on tarkoitettu valtiotieteellisen tiedekunnan eri jarjestdjen

opintovastaavien kommunikointiin.

Koronapandemia vaikuttaa suuresti opintoihin myés vuonna 2021. Opinnot jatkuvat etana
ainakin kevaan ajan, joten jatkamme ty6ta sujuvien etdopintojen varmistamiseksi. Tarkea
teema tana vuonna on myos opiskelijoiden jaksamisen ja hyvinvoinnin turvaaminen
poikkeuksellisena aikana. Pyrimme kiinnittdmaan huomiota erityisesti siihen, etta etdopinnot
sailyisivat mahdollisimman joustavina ja vuorovaikutteisina seka siihen, ettei opintojen

tydmaara tai kuormittavuus nousisi liian suureksi.

Tavoitteena on |0ytada yhdessa opetushenkildkunnan kanssa toimintatapoja, joilla etdopiskelu
saataisiin mahdollisimman mielekkaaksi ja sujuvaksi. Tarkoituksena on toistaa syksylla
suoritettu kysely etdopintoihin liittyvistd kokemuksista ja ajatuksista, jotta tilanteesta saadaan
ajankohtaista tietoa ja opiskelijat saavat mahdollisuuden kertoa etdopiskelun metodeista,

jotka ovat kokeneet toimiviksi.

Koulutuspoliittisissa kysymyksissa olennaista on tehokas viestinta, joka edistaa
vuoropuhelua. Media ry jakaa opintoasioihin liittyvia tiedotteita, tilannekatsauksia ja
kokousmuistioita Media ry:n sdhkdpostilistalla sekd Media ry:n Facebook-ryhmassa. Myos
Media ry:n Instagramia kaytetdan yhtena viestintdalustana. Lisaksi koko politiikan ja
viestinnan koulutusohjelmaa koskevissa asioissa viestintadkanavina toimivat esimerkiksi
Polvi-opinto ja Media ry -Facebook-ryhma seka yhteiset sahkopostilistat. Opintoasioista

tiedottamisessa pyritdan selkeyteen, ymmarrettavyyteen ja tavoitettavuuteen.

Edunvalvontaa pyritdan edistdmaan keraamalla aktiivisesti palautetta jasenistolta. Jasenistoa
kannustetaan antamaan palautetta ja esittdmaan kysymyksia opintoasioihin liittyvissa
asioissa. Jokaisen periodin jalkeen julkaistaan kurssipalautekysely menneista kursseista

yhteistydssa muiden ainejarjestdjen opintovastaavien kanssa. Lisaksi palautetta tai
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kysymyksia opintovastaaville on mahdollista esittda esimerkiksi sahkopostitse seka Media
ry:n jatkuvan palautteen lomakkeen kautta. Jasenistolle painotetaan, ettd opintovastaaviin voi
ottaa yhteyttd matalalla kynnykselld mahdollisissa kysymyksissa tai ongelmatilanteissa.
Kysymyksia ohjataan tarvittaessa eteenpain tiedekuntaan tai Kruununhaan

opiskelijapalveluihin.

Kevaalla on tarkoitus pitda politiikan ja viestinnan kandiohjelman opiskelijoille suunnattu
opintosuuntainfo yhteistydssa Valtio-opin opiskelijat ry:n ja Valta ry:n opintovastaavien
kanssa. Opintosuuntainfon tarkoituksena on informoida ja selkeyttaa uusien opiskelijoiden
paaopintosuunnan valintaa ja vastata opiskelijoiden paaainehakuun liittyviin kysymyksiin.
Syksyn alussa jarjestdmme polvin jarjestdjen kanssa yhteistydssa myds vaihto- ja
vaikuttamisinfot, joissa paneudutaan tarkemmin vaihto-opiskelukokemuksiin seka

vaikuttamiseen yliopistolla.

Jatkamme myds menestyksekasta kandi- ja graduiltama konseptia tana vuonna. Kandi- ja
graduiltamissa kandin tai gradunsa jo kirjottaneet opiskelijat esittelevat tutkielmaansa ja
kirjoitusprosessiaan ja vastaavat tutkielman kirjoittamiseen liittyviin kysymyksii. Tapahtumat
jarjestetaan koronatilanteesta riippuen joko etatapahtumina tai mahdollisuuksien mukaan
paikan paalla. Lisaksi julkaisemme vapaaehtoisten opiskelijoiden lIahettamia viestinnan
kandidaatintutkielmia nettisivuillamme olevassa kandikirjastossa, jotta opiskeliamme saavat
tukea omien tutkielmiensa kirjoittamiseen. Kandikirjastomme on saanut myoés kehuja

henkildkunnan puolelta.

Fuksit osaksi medialaista yhteisoa

Media ry pyrkii vuonna 2021 integroimaan uudet fuksit mahdollisimman hyvin
opiskeluyhteis66nsa ja Media ry:n jaseneksi. Media ry haluaa toimintansa avulla varmistaa,
etta fukseille Media ry on tuttu ja turvallinen yhteiso, jonka toimintaan on helppo liittya
mukaan ja joka opiskelijoilleen mieluisia tapahtumia ja mahdollisuuksia. Media ry pyrkii
mahdollisuuksien myds jarjestamaan tapahtumia, joissa uudet fuksit ja vanhemmat

opiskelijat voivat kohdata ja tutustua, jotta yhteis6 pysyy vahvana.

Fuksivastaavan pesti, joka luotiin vuonna 2019, jatkuu my6s vuonna 2021. Pesti pyrkii
selkeyttdmaan ja helpottamaan fuksien integroimista Media ry:n yhteisd6n. Fuksivastaavan
tarkoitus on tehda yhteistyéta muiden ainejarjestojen fuksivastaavien ja tuutoreiden kanssa,
jotta fuksisyksy sujuu mahdollisimman sulavasti ja fuksit tutustuvat ainejarjestoéihin.

Fuksivastaava pyrkii siihen, ettd myos tuutorit osaisivat vastata fuksien Media ry:ta koskeviin
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kysymyksiin. Fuksivastaava myds viestii fukseille Media ry:sté ja ajankohtaisista fuksiasioista
seka tekee yhteistyéta VOO ry:n ja Valta ry:n kanssa syksya suunniteltaessa. Fuksivastaava
my0s tiedottaa hallitukselle fuksiasioihin liittyvista paatdksista. Fuksivastaava osallistuu
mahdollisuuksien mukaan fukseille jarjestettaviin tapahtumiin, jotta Media ry ja medialaiset

tulisivat tutuksi uusille opiskelijoille heti syksyn alussa.

Lisaksi Media ry kasvattaa tunnettuuttaan uusien opiskelijoiden keskuudessa osallistumalla
syksyn alussa Avajaiskarnevaaleihin tai perinteisesti samana paivana sita edeltdneeseen
Kannunvalajat ry:n jarjestétapahtumaan. Lisaksi Media ry pitda Fuksiseikkailussa omaa
rastiaan tai jarjestaa sellaisen yhteistydssa Valtio-opin opiskelijat ry:n ja Valta ry:n kanssa,

kuten esimerkiksi vuonna 2020.

Kansainvalisyys mahdollisuuksien luojana

Media ry pyrkii panostamaan toiminnassaan kansainvalisyyteen niin, etta jokaisella olisi
yhtalaiset mahdollisuudet paasta osallistumaan Median tapahtumiin, minka lisdksi haluamme
myds kannustaa opiskelijoitamme kansainvaliseen verkostoitumiseen. Media ry haluaa
jatkaa yhteisty6ta Valtiotieteellisen tiedekunnan kansainvalisten opiskelijoiden yhdistys CISSI
ry:n kanssa ja korostaa toiminnassaan sita, etta kaikki Media ry:n tapahtumat ovat myds

vaihto-oppilaiden tapahtumia.

Vuonna 2021 suunnitelmissa on myos jarjestda ensimmaista kertaa kansainvalisiin
viestinnan tyduriin, kuten medioiden kirjeenvaihtajiin, liittyvia tapahtumia. Nain Media ry:n
jasenet voisivat myods kartoittaa kansainvalisen uran mahdollisuuksia seka paasta

tutustumaan siihen, miten viestinnan alalla kansainvalisesti tydskennellaan.

Yhdistyksella ei ole erikseen kansainvalisyysvastaavaa, mutta jokainen hallituslainen huomioi
kansainvalisyyden omassa toiminnassaan esimerkiksi kdantamalla tapahtumien kuvaukset

englanniksi.

Juhlavuoden saihketta tapahtumissa

Medialla on tana vuonna kaksi tapahtumavastaavaa, joiden tavoitteena on, etta Media ry:n
tapahtumissa kaikki opiskelijat eri vuosikursseilta tuntevat olonsa tervetulleiksi.
Tapahtumavastaavien apuna toimii vuosijuhlatoimikunta, jotta 50-vuotisjuhlavuoden
vuosijuhlat voivat olla aiempia hienommat ja suuremmat, eika niiden jarjestdminen kaadu

vain muutamien henkildiden harteille. Tapahtumavastaavien avuksi on tarkoitus perustaa
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myods aiempina vuosina toiminut juhlatoimikunta, joka auttaa vastaavia muiden tapahtumien

kanssa.

Vuosijuhlista pyritdén tekemaan juhlavuoden kunniaksi erityisen hienot, juhlavat ja
medialaisia yli vuosikurssirajojen yhdistavat. Tarkoituksena on myos antaa yhdelle tai
useammalle mahdollisuus ilmaiseen osallistumiseen vuosijuhlille hakemusta vastaan.
Kyseista lippua voi hakea kuka vain medialainen, alumnista fuksiin. Avustetun lipun
tarkoituksena on mahdollistaa vuosijuhlille paasy sellaiselle opiskelijalle, jolle vuosijuhlien
hinta voisi muuten olla este osallistumiselle. Pyrimme osallistamaan jasenistéa vuosijuhlien
suhteen, ja toimikuntaan onkin vapaa paasy kaikille halukkaille, sekd myds juhlaan liittyvat
pestit, kuten juontajat ja osa puheenpitdjistad, tulevat todennakoisesti jaseniston haettavaksi
lomakkeella. Vuosijuhlien jarjestaminen riippuu toki vallitsevasta koronatilanteesta, mutta
toimikunta tekeekin aktiivisesti toita ja huolehtii myos siita, ettad vuosijuhlat voidaan

tarvittaessa peruuttaa mahdollisimman helposti.

Kuten aiempina vuosina, myds tana vuonna on tavoitteena tehda yhteisia tapahtumia muiden
jarjestdjen kanssa ja ilmaista yhteistydhalukkuutta. Erityisen tarkeda on yhteistyd muiden
politiikan ja viestinnan koulutusohjelman ainejarjestdjen, Valtio-opin opiskelijat ry:n ja Valta
ry:n kanssa. Jatkamme tiivista yhteisty6ta naiden ainejarjestdjen kanssa esimerkiksi
yhteisten tapahtumien muodossa: Valta ry:n kanssa on jarjestetty aiempina vuosina
positiivista palautetta saanut Viinia ja journalismia -ilta, jota myds tdna vuonna pyrimme
jatkamaan. Lisaksi haluamme jatkaa yhteisty6ta myds muiden valtiotieteellisen tiedekunnan

ainejarjestdjen kanssa.

Valtiotieteellisen tiedekunnan ja HYY:n sisaisen yhteistyon lisaksi yhteistyd myoés HYY:n
ulkopuolisten jarjestdjen kanssa on Media ry:lle hyvin tarkea osa sen toimintaa.
Koronatilanteen salliessa pyrimme jarjestamaan yhteistydtapahtumia Media ry:n ystava
jarjestdjen Athene ry:n ja Aalto Marketing Societyn eli AMS ry:n kanssa. Pyrimme
toteuttamaan esimerkiksi ulkoilmatapahtumia ja yhteissitseja. Haluamme tehda yhteisty6ta
muiden innokkaiden ainejarjestdjen kanssa ja tiivistaa yhteisty6ta viestinnan ja media-alan

opiskelijoiden valilla.

Tarkeaa meille on myoés omille jasenillemme suunnatut tapahtumat, jotka mahdollistavat
tutustumisen eri vuosikurssilaisten valilla. Edellinen vuosi on ollut hankala koronatilanteen
vuoksi ja vuosikurssirajojen ylittdvat kohtaamiset ovat jaaneet vahiin. Vuonna 2021
haluamme mahdollistaa enemman pienen kynnykset tapahtumia, joita toteutetaan
koronarajoitusten mukaan. Suunnitteilla on yhteisia hyvinvointi-ja rentoutumisiltamia,
ulkoilmatapahtumia ja sitsi- ja hengailuiltoja. Koemme tarkeéksi, etta etenkin perinteikkaat

Kymppisitsit saadaan ainakin jossain muodossa toteutettua.
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Vanhemmat opiskelijat ovat toivoneet, etta erityisesti vanhempia opiskelijoita houkuttelevia
tapahtumia olisi enemman. Pyrimme tana vuonna jarjestdmaan syksylla 2019 olleen
tapahtuman kaltaisen illanvieton, jonka tarkoituksena on houkutella erityisesti vanhempia
opiskelijoita viettamaan aikaa opiskelutovereiden kanssa seka tutustuttaa vanhempia
opiskelijoita tiedekunnan nuorempiin opiskelijoihin. Innostamalla vanhempia opiskelijoita
mukaan tapahtuman jarjestdmiseen saadaan myos Media ry:n perinteita jalkautettua
nuoremmille vuosikursseille. Matalan kynnyksen ilmaiset tapahtumat esimerkiksi Kuppalassa
ovat hyvia tapoja saada opiskelijoita viettdmaan aikaa yhdessa seka saada medialaisia

tapahtumajarjestamiseen mukaan.

Tavoitteennamme on myds varmistaa, ettd mikali koronarajoitukset pysyvat, pystymme
toteuttamaan myo6s mielenkiintoisia ja mieluisia etatapahtumia, kuten erilaisia leivonta- ja
neulontatuokioita, mihin voi osallistua omasta kodistaan internetin valitykselld. Haluamme
myds jatkaa vuonna 2020 lanseerattua ja menestynytta lltakoulu-konseptia, joka jarjestettiin
viime vuonna etana. lltakouluissa kasiteltiin yhta viestinnan osa-aluetta kerrallaan ja yksi
asiantuntija kertoi osaamisestaan alueeseen liittyen. Median iltakouluissa aiheet oli
suunniteltu eroavan opinnoista, jotta jasenistd voisi kehittaa asiantuntijaidentiteettiaan yha
enemman. Vuonna 2021 tavoitteenamme on kasitella lltakouluissa uusia viestinnan
osa-alueita kuten vaalikamppanjointia. Lisaksi, mikali tilanne vaatii, pyrimme jarjestamaan
yhta laadukkaita epavapputapahtumia kuten vuonna 2020, jolloin vappuhenkea yllapidettiin

monipuolisten etatapahtumien myo6ta.

Hyvinvointia kulttuurin ja urheilun parissa

Vuonna 2021 Media ry tulee jarjestamaan jasenilleen monipuolisesti seka kulttuuri-, urheilu-
etta hyvinvointitapahtumia, luonnollisesti vallitseva tilanne ja turvallisuus huomioiden.
Hyvinvointitapahtumien teemana on opiskelijoiden henkinen seka fyysinen hyvinvointi. Viime
vuosi ja epavarmuus ovat varmastikin koetelleet opiskelijoita monella tapaa. Haluammekin
mahdollisuuksien mukaan innostaa ja kannustaa opiskelijoita I6ytamaan mielekasta
vapaa-ajan tekemista, tarjota mahdollisuuksia ja uusia ideoita liikuntaan ja
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Hyvinvointitapahtumien tarkoitus on tuoda iloa, intoa ja
energiaa jasenistdllemme. Tarkoituksena on, etta tapahtumiin on helppo osallistua, ne ovat

monipuolisia ja jasenistda kiinnostavia.

Maaliskuusta suunnitteilla on jokin turvallisesti toteutettava liikuntalaji ulkoilmassa esimerkiksi
saiden salliessa luistelu- tai lasketteluretki. Myéhemmin kevaalld on tarkoitus jarjestaa jokin

mielenkiintoinen lajikokeilu esimerkiksi tanssin parissa. Jos tdma ei viela voi tapahtua
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normaaleissa oloissa, myds etatapahtuman mahdollisuus pidetdan ehdottomasti auki, ja w3
otetaan huomioon suunnittelussa seka yhteistydétahon kanssa kommunikoidessa. Kevaalla
pelaamme myds perinteista pesapalloa ja syksylla taas petankkia yhdessa
opetushenkilokunnan kanssa. Nama ovat jokavuotisia oppiainetapahtumia, jotka jarjestetaan
yhdessa Valta ry:n ja Valtio-opin opiskelijat ry:n kanssa. Syksylla 2019 jarjestettiin
ensimmaista kertaa Hyvinvointi-iltama yhdessa Dilemma ry:n, Status ry:n ja Stigma ry:n
kanssa. Valitettavasti viime vuonna sita ei voitu jarjestda, mutta pyrimme osallistumaan sen

jarjestamiseen tana vuonna.

Kulttuuritapahtumien suhteen kevaalle on suunnitteilla museo- ja teatterivierailu.
Tarkoituksena on myos jarjestda helmi-maaliskuussa jokin etana tapahtuva kulttuuri-iltama
esimerkiksi maalausilta tai kirjallisuusteemainen ilta. Tarkoituksena on aktiivisesti kartoittaa
tekemista jasenistolle kohtuulliseen hintaan. Syksylle olisi hienoa saada yhteistydpaketti
oopperan/baletin kanssa: osallistujat paasisivat tutustumaan oopperan/baletin
viestintasektorin tyoskentelyyn ja tassa yhteydessa voisimme myos paasta tutustumaan

meneilldan olevaan naytdkseen.

Loppuvuodesta Media ry tekee tilanteen niin salliessa vuosittaisen kulttuurimatkan. Matka
pyritdan toteuttamaan mahdollisimman ekologisesti. Olemme alustavasti ideoineet
kulttuurimatkaa Pietariin. Jos tilanne ei kuitenkaan ndyta suotuisalta ulkomaanmatkan
suhteen, varasuunnitelmana olisi jarjestaa urheilupainotteisempi laskettelu- ja
hyvinvointimatka Lappiin. Jos tdma osoittautuu myods haasteelliseksi, voisi jarjestaa niin
sanotun minimatkan, joka olisi kulttuurimatka johonkin kaupunkiin esimerkiksi Tampereelle.
Siella osallistujat paasisivat nauttimaan museovierailusta, teatterista, ja sen voisi toteuttaa
yhteistydssa sen kaupungin viestinnan opiskelijoiden kanssa. Jos idealle on kiinnostusta
jasenistdssamme, sen voi toki jarjestda erikseen jo alkusyksysta. Matkan kuin matkan
tarkoituksena on tutustua valittuun kohteeseen ja sen kulttuuriin seka luoda erinomaista
yhteishenkea opiskelijoiden kesken. Matkat ovat tarkea vayla tutustua kanssa opiskeluihin ja
saada uusia kokemuksia, seka rentoutua hieman vaativasta opiskelija-arjesta. Varsinkin kun
viime vuonna monet yhteishenkea nostattavat kokemukset jaivat vdhemmalla, olisi matka
varmasti paikallaan. Kun sen suunnittelu tulee ajankohtaiseksi, perustamme toimikunnan,

jossa innostuneet paasevat mukaan suunnitteluun.

Teemme erittain aktiivisesti yhteistyota Valta ry:n ja Valtio-opin opiskelijat ry:n kanssa
tapahtumien suhteen. Tapahtumia tulemme ideocimaan ja jarjestdmaan yhdessa muiden
ainejarjestdjen kanssa, jotta voimme varmistaa tapahtumien monipuolisuuden ja taata suuren
kavijamaaran. Otamme vaihto-opiskelijat huomioon viestimalla tapahtumista englanniksi.

Medialle tarkeinta on kuunnella jasenistdaan ja heidan tarpeitaan hyvinvointi- ja
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kulttuuritapahtumiin liittyen. Toiveita voi esittda vuosipalautteessa ja jatkuvan palautteen
lomakkeessa. Pyrimme myds mainostamaan tapahtumia aktiivisesti sosiaalisessa mediassa
seka sahkdpostilistalla, jotta saamme tiedotettua tapahtumista kaikille. Tiedotamme myds

tapahtumia Kannunvalajat ry:n, HYY:n ja Unisportin tarjonnasta.

Osallistumme myds Valta ry:n ja Valtio opin opiskelijat ry:n urheiluvastaavien kanssa Mahti
United -joukkueen ilmoittamisesta pelisarjoihin ja maksamalla osallistumismaksuja. Mahti
United on politiikan ja viestinnan jalkapallojoukkue, joka osallistaa jasenistda urheilulliseen
elamaan. Osallistumme myds muiden ainejarjestdjen urheilu- ja hyvinvointivastaavien kanssa
Kannunvalajat ry:n ylldpitamaan Urheiluministeriddn, joka kokoaa valtiotieteellisen

tiedekunnan urheiluvastaavat samalle foorumille.

Seka kulttuuri-, ettd hyvinvointitapahtumissa tarkeaa on, etté ne palvelevat jasenistéamme.
Kuuntelemme opiskelijoita tapahtumia suunnitellessa: toiveita voi esittdd muun muassa
vuosipalautteessa tai jatkuvan palautteen lomakkeessa ja ne pyritaan ottamaan huomioon

mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.

Luovaa journalismia Groteskissa

Media ry:n ainejarjestolehti Groteski jatkaa toimintaansa vuonna 2021. Lehti ilmestyy tuttuun
tapaan nelja kertaa vuodessa seka printtina ettd nakdispainoksena verkossa. Groteski
tarjoaa viestinnan opiskelijoille paikan kehittaa itseaan kirjoittajana ja kuvittajana. Luova
kirjoittaminen tuo monelle opiskelijalle kaivattua vaihtelua opiskeluun, ja juuri siihen Groteski

haluaa antaa mahdollisuuden.

Vuoden 2021 paatoimitus pitda ylla edellisten vuosien mottoa: Groteski on réyhkea, rietas ja
relevantti. Réyhkeydesta huolimatta lehden teossa noudatetaan Kannunvalajien
turvallisemman tilan periaatteita, joten paatoimitus pitaa huolta siita, ettei lehden sisaltd tai
toimitusprosessi ole millaan tapaa syrjiva. Erityisesti tavoitteenamme on vuonna 2021 nostaa

uusia 4ania ja nakdkulmia keskusteluun.

Paatoimitus haluaa painottaa mahdollisuutta matalan kynnyksen osallistumiseen.
Tavoitteena on, etta kaikki kirjoittamisesta tai kuvittamisesta kiinnostuneet uskaltaisivat tulla
mukaan, vaikka aikaisempaa kokemusta lehden tekemisesta ei olisikaan. Neljasti vuodessa
pidettavat toimituskokoukset ovat avoimia tilaisuuksia ja etenkin ensimmaisen vuoden

opiskelijoita kannustetaan osallistumaan. Julkaisutilaisuuksia eli julkkareita, jarjestetdan niin
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ikdan neljasti vuodessa, ja niissa juhlistetaan valmista lehtea.

Vuonna 2021 paatoimitus koostuu poikkeuksellisesti vain kahdesta paatoimittajasta seka jo
viime vuodelta tutusta Art Directorista. Paatoimituksen apuna toimii juuri perustettu
Groteski-toimikunta, johon kaikki jotka haluavat aktiivisesti osallistua Groteskin tekoon voivat
liittya. Groteski-toimikunta on taysin uusi toimintamuoto jolla pyritdan varmistamaan

Groteskin jatkuvuutta.

Toinen paatoimittajista toimii samalla myds Media ry:n hallituksessa Groteski-vastaavana.
Groteski-vastaavan tehtava on olla keskustelulinkki hallituksen ja paatoimituksen valilla
varmistaen, ettd molemmat osapuolet ovat tietoisia toistensa toimista ja etta jaseniston etu
huomioidaan mahdollisimman hyvin. Media ry:n taloudenhoitaja vastaa myos Groteskin

taloudesta. Media ry tukee Groteskia taloudellisesti 1 500 eurolla vuonna 2021.

Groteskin omilla verkkosivuilla voidaan julkaista artikkeleita, jotka eivat mahdu tai ehdi
varsinaiseen printtilehteen, joka takaa nain jokaiselle jasenelle mahdollisuuden kirjoittaa
artikkeli. Verkkosivuilla julkaistavat tekstit on helppo linkittaa esimerkiksi tydhakemuksiin ja
ne voivat toimia hyvina tyonaytteind opiskelijoille. Groteskiin kirjoittamaan ovat tervetulleita

medialaisten lisaksi vaihto-opiskelijat ja muut Media ry:n ystavat.

Vuonna 2021 Groteskin paatoimitus haluaa kehittda toimintaa entisestaan seka yllapitaa
journalistista tasoa josta Groteski on tunnettu. Haluamme tuoda Groteskin lahemmas myds
uusia fukseja. Aktivoitumalla sosiaalisessa mediassa toivomme, ettd yha useammat uudet

opiskelijat uskaltautuvat mukaan toimintaan.

Tapahtumakalenteri

Koronavirustilanteen vuoksi tapahtumakalenterissa ei ole kaikkia tapahtumia, joita
toimintasuunnitelman teksteissé on suunniteltu tapahtuvaksi. Tapahtumakalenteriin on
kirjattu tapahtumat, joiden toivomme tavalla tai toisella jarjestyvén koronatilanteen
pitkittyessé. LisGdmme tapahtumia toimintasuunnitelman mukaisesti, mikéli tilanne helpottuu
vuoden aikana.

Tammikuu

12.1. Median hallituksen kehittamispaiva

Helmikuu
1.-12.2. Yrityssafari: Kreab
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4 2. Groteskin | toimituskokous
16.2. Virkkausta ja virvokkeita

24.2. Media ry:n sdantdmaarainen vuosikokous

Maaliskuu

Hallituksen kaatajaiset

19.3. Mita tdnaan leivottaisiin?
litakoulu

Urheilutapahtuma ulkona

Polvin opintosuuntainfo

Journalistiliiton tapahtuma yhteisty6ssa Skuuppi ry:n kanssa

Tapahtuma Kreabilla

Groteskin Il toimituskokous

Huhtikuu

13.4. Hyvinvointi-iltama

30.4. Kannunvalajien vappu
30.4. Alumnien vappuskumpat
Ammattijarjestoiltama

Kandi- ja graduiltama
Hallituksen virkistaytymispaiva
Groteskin | julkkarit
Opintosuuntainfo Vallan ja VOOn kanssa
Kreabin kevaan toinen vierailu
Kevaan Yrityssafarit
Hill+Knowlton Strategies vierailu

Miltton sparrailuilta-projekti kdynnistyy

Toukokuu

1.5. Median Vappu-special

31.5. Paasykoebileet koulutusohjelman hakijoille
Metro Crawl

Oppiainepesapallo

Hallituksen virkkarit

Kesakuu
AMS, Athene ja Media kesapiknik
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Groteskin Il julkkarit

Heindkuu

Hallituksen virkistyspaiva / Hallitusmokki

Elokuu
Tapahtuma AS-killan kanssa

Hallituksen virkkarit

Syyskuu
Avajaiskarnevaalit

Oppiainepetankki

Kuppala-tapahtuma yhteistyossa vanhempien opiskelijoiden kanssa

Fuksiaiset

Kannunvalajien fuksisuunnistuksen rasti Vallan ja VOOn kanssa

Juomapeliturnajaiset fukseille

Polvin opinto- ja vaihtoinfo fukseille ja aiheesta kiinnostuneille

Kandi- ja graduiltama
Rasti HYY:n Fuksiseikkailussa

Groteskin Il toimituskokous

Lokakuu

10.10. Median Kymppisitsit & Kymppiklubi
Ydinviesti

litakoulu

Alumnien syysfiesta

Median matka

Hill+Knowlton Strategies Yrityssafari

Groteskin IV toimituskokous

Marraskuu

20.11. Media ry:n 50. vuosijuhla ja vuosijuhlajatkot

21.11. Vuosijuhlien sillisaamiainen

CV-tyopaja

Media ry:n sdantémaarainen vaalikokous ja jatkot

Groteskin 11l julkkarit
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Joulukuu

Mita tanaan leivottaisiin?

Fuksien jarjestamat polvin pikkujoulut
Hallituksen kdmppaapprot

Groteskin 1V julkkarit

Luottamustehtavat

Vuoden 2021 hallitus

Anna Enbuske puheenjohtaja

Sanna Antila varapuheenjohtaja, alumnivastaava

Elisa Kauppinen taloudenhoitaja, ymparistdvastaava

Kati Makkonen sihteeri, ammattijarjestdvastaava, ulkosuhdevastaava
Eetu Piilola tybelamavastaava

Nina Kaitemo opintovastaava, tilavastaava

Heta Heikkila opintovastaava, yhdenvertaisuusvastaava

Maija Hirvo yhdenvertaisuusvastaava, kulttuurivastaava, hyvinvointivastaava
Jessica Pyodria tapahtumavastaava, viestintavastaava

Vera Lampila tapahtumavastaava, fuksivastaava

Krista Karhu Groteski-vastaava

Viestinta ja kehitys -sdation edustaja

Aino Hokkanen, varaedustaja Anna Kananen

Suomen Journalistiliiton edustaja

Aino Hokkanen, varaedustaja Anna Kananen

Groteskin paatoimittajat

Krista Karhu ja Emma Viitanen

Tydelamatoimikunnan yhteyshenkilo

Eetu Piilola

Juhlatoimikunnan yhteyshenkilot

Vera Lampila ja Jessica Pydria
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50 v. vuosijuhlatoimikunnan yhteyshenkilo
Mona Zabihian

Historiikkitoimikunnan yhteyshenkil6
Sofia Dahlskog

Groteski-toimikunnan yhteyshenkil6t

Krista Karhu ja Emma Viitanen
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